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NO KEGIATAN URAIAN KEGIATAN WAKTU PIC KETERANGAN
Penv‘ulsun'an rancangan/re'v15| Peraturan mengenal'Pengendallar»\ - Revisi Perdir 076/2017 tentang Gratifikasi
Gratifikasi dan menyampaikan aturan yang telah ditandatangani Pimpinan . L
¥ > . Triwulan IV Divisi Kepatuhan memasukan Peraturan KPK Nomor 02
instansi kepada KPK (Melakukan penyesuaian terhadap Peraturan KPK tahun 2019
Nomor 2 Tahun 2019)
b k Unit F dalian Gratifikasi (UPG) dan/atau menunjuk
pelaksana fungsi Pengendalian Gratifikasi melalui Surat Keputusan (SK)
1 Perangkat PPG maupun mekanisme lain sesuai aturan Pengendalian Gratiﬁkasi_yang . Membentuk SK Tim UPG ditandatangani
berlaku di Instansi Menyampaikan SK yang telah ditandatangani Pimpinan Triwulan Il Divisi Kepatuhan EVP Kepatuhan
instansi, mat bukti/dok duk lain kepada KPK atas
pembentukan UPG dan/atau juk lak fungsi P dali
Gratifikasi di Instansi
Menetapkan petugas Admin pengelola Gratifikasi Online (GOL) dan ; .- Petugas admin pengelola Gratifikasi Online
K h
mendaftarkannya kepada KPK Triwulanl Divistkepatuhan (GOL) sudah didaftarkan.
fteaminacil ; iafemdt 4 e
x::v:il::;t::a/n oleh KPK medla Pesan; Anti Gratifikas| Triwulan 1 & IV Divisi Kepatuhan Sosialisasi
e e ; - T Pic K h isi d
Menglkufl serta mend'orong,t Eaw di ya untuk Triwulan Il & IV Divisi Kepatuhan Serflﬁkasn UPG & Pic Kepatuhan Divisi dan
pembelajaran e-learning gratifikasi Unit.
Melaksanakan sosialisasi gratifikasi secara mandiri oleh UPG kepada pihak
mtefna] (‘seluruh pegaw'all) di lingkungan |nsta.n5| Me[aksanakar_x sosnal,sas: Triwalan 1 & IV Divisi Kepatuhan sosialisasi
2 Implementasi PPG gratifikasi secara mandiri oleh UPG kepada pihak eksternal (mitra kerja,
pelaku usaha/rekanan dan masyarakat) di lingkungan instansi
S X et . o . X . Sertifikasi UPG & Pic Kepatuhan Divisi dan
Mengikuti/menginisiasi Bimbingan Teknis terkait implementasi PPG Triwulan 1 & IV Divisi Kepatuhan Unit
ik P " K aratifikasi di
Mlelakukan 'pemet.aan titi : rawan (Risk Profiling) praktik gratifikasi di Triwalan 1i & IV Divisi Kepatuhan
wilayah kerja masing-masing
Melakuk itigasi risiko atas hasil t identifikasi titik di
lea ukan 'ml |ga.sv risil o'a as hasil pemetaan /identifikasi titik rawan di TriwlaR LY. Divisi Kepatuha
wilayah kerja masing-masing
Melibatkan stakeholder dalam aktivitas/kegiatan pengendalian gratifikasi Triwulan Il & IV Divisi Kepatuhan Sosialisasi
Mer ikan pelap penerimaan dan/at: lakan gratifikasi
meliputi laporan yang dikelola instansi serta yang diteruskan ke KPK
lalui aplikasi i lol: id lui aplikasi
melalui apli a§| G(?L Bagi pengelolaan laporan yang tidak melalui ap}kasn. Triwulan 11 & IV Divisi Kepatuhan
) GOL atau masih dikelola secara manual dapat menyampaikan rekapitulasi
3 Hasil Implementasi PPG i 1 e
pelaporan penerimaan dan/atau penolakan gratifikasi secara periodik (per
semester)
Menyampaikan laporan kegiatan penerapan rencana kerja Program Triwulan IV Divisi Kepatuhan
Pengendalian Gratifikasi kepada KPK P
Jakarta, 25 Januari 2021
Mengetahui, Ketua UPG PLN
EVP Compliance VP Integrity Management
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